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JAHRESRUCKBLICK 2025

Vorwort/Ruckblick des Prasidenten

Die vergangenen Jahre und die erst kirzlich durch die US-Regierung gemachten Aussagen
zur NATO, Gronland, aber auch die vorhandenen Konflikte in der Ukraine, Nahost, Sudan,
Athiopien oder Myanmar haben uns eindrticklich vor Augen gefiihrt, wie fragil unsere
Sicherheit sein kann. Aber auch Naturereignisse, technische Stérungen oder geopolitische
Entwicklungen erinnern uns daran, dass ein gut aufgestellter Zivilschutz keine
Selbstverstandlichkeit ist, sondern eine unverzichtbare Saule unseres Bevdlkerungsschutzes
darstellt. Gerade in unsicheren Zeiten ist es unsere gemeinsame Verantwortung, Vorsorge zu
treffen, Strukturen zu pflegen und die Einsatzbereitschaft kontinuierlich sicherzustellen und
weiter zu starken — zum Schutz der Bevolkerung in unseren 19 Verbandsgemeinden.

Im Berichtsjahr konnten sowohl die Zivilschutzorganisation ZSO als auch der regionale
Fiihrungsstab RFO im Rahmen der Uberpriifungen durch das Amt fiir Bevélkerungsschutz,
Sport und Militdr (BSM) erfolgreich beurteilt werden. Diese positiven Rliickmeldungen
bestatigen die hohe Qualitat unserer Arbeit, die klare Organisation sowie das grosse
Engagement aller Beteiligten. Sie sind zugleich Ansporn, den eingeschlagenen Weg
konsequent weiterzugehen.

Ein besonderer Dank gilt den scheidenden Verbandsraten Raphael Anderegg (Niederbipp)
und Christoph Luder (Grasswil). Mit ihnrem Fachwissen, ihrer Verlasslichkeit und ihrem
personlichen Einsatz haben sie die Entwicklung unseres Verbandes tber Jahre hinweg
massgeblich gepragt. Ihr Wirken verdient grosse Anerkennung und ich danke ihnen im
Namen des gesamten Verbandes herzlich fir ihre wertvolle Arbeit. Die Nachfolger Adriano
Demontis (Niederbipp) und Bruno Schneeberger (Thérigen) haben bereits ihre Arbeit
aufgenommen und ich heisse sie in unserem Rat herzlich willkommen.

Erfreulicherweise konnte die Nachfolgeregelung in der Finanzverwaltung erfolgreich
umgesetzt werden. Bruno Zimmermann hat das Amt an Susanne Oberli Grinig Ubergeben.
Die nahtlose Ubergabe per 01.11.2025 gewahrleistet Kontinuitat, Stabilitat und Transparenz
in einem zentralen Bereich unseres Verbandes und schafft eine solide Grundlage fir die
zukunftige Arbeit und eine solide Finanzierung.

Der Kommandant Daniel Flickiger fuhrte das Sekretariat ab Mitte 2024. Per 01.02.2025
wurde die Folgeldésung mit Beat Jufer umgesetzt, der diese Aufgabe zusatzlich zu seiner
Funktion als Chef RFO Ubernimmt.

Ich danke allen Mitarbeitenden, ins besonders Daniel Flickiger und Monika Wauthrich, allen
Funktionstragerinnen und Funktionstragern sowie den politischen Vertretungen der
Verbandsgemeinden fir die konstruktive Zusammenarbeit und das entgegengebrachte
Vertrauen. Gemeinsam leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit unserer
Bevodlkerung.

Der Prasident

Daniel Kaser
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JAHRESRUCKBLICK 2025
Einzugsgebiet und Standorte Gemeindeverband BevS Oberaargau-
West

Die dargestellten Standorte entsprechen dem Stand am Jahresende 2025 und wahrend der
laufenden Umzugsphase. Samtliche Standorte werden auch kiinftig als Unterkunft fir die
AdZS der ZSO Oberaargau-West genutzt. Eine Ausnahme bildet der Standort Walliswil: Die
Anlage wird nicht mehr bendtigt und wurde per 01.03.2026 gekindigt.

Standorte Zivil- und Bevdélkerungsschutz Oberaargau-West

Geschaftsstelle wiederbipp

- Biros Gemeindeverband

KP Niederbipp
=  peschiitzer Fiihrungsstandort

BSA Niederbipp

- Material Technische Hilfe
- Fahrzeuge

K P Walliswil bei Wangen

=  Spezial Material
=  Kleider

KP{BSA ‘Wangen an der Aare

NEU: Material rsthenbach

= Alles Material der Z50- 0AW

KP!BSA Miederéinz

=  Projekt Ausbau mit POLYCOM und
Maobil funk Anbindung
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JAHRESRUCKBLICK 2025

Verbandsrat Gemeindeverband Bevolkerungsschutz

Verbandsrat:

Vizeprasident
Fritz Zaugg

Emil Berger Raphael Anderegg Christoph Luder

Verwaltung:

Susane Oberli

Beat Jufer
finanzen@zso-oaw.ch

sekretariatsverband@zso-oaw.ch

Gemeindeverband Bevdlkerungsschutz Oberaargau-West

Verbandsparlament
{Gemeinde-Delegierte)
‘ Revisionsstelle
Verbandsrat

( Strategische Leitung )

Sekretariat
Finanzverwaltung

Zivil- und Bevdlkerungsschutz
( Operative Leitung )

Regionales Geschiftsstell
Fiihrungsorgan
ZUPLA

C RFO/Stabchef — —
‘ Zivilschutzorganisation ‘

Fachbereichsleiter
Kommando

| [ [ [
(e | (v | (R (SRR (e
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JAHRESRUCKBLICK 2025
KaderRFO_______________________

Kader RFO

~ Chef RFO
Jufer Beat, Seeberg

Stabschef Stabschef Stv
Demontis Adriano, Niederbipp Hardi Roman, Wangen a/A

i M

Sekretariat RFO C-FB Schutz & Rettung, Kdt

Woithrich Monika, Wiedlisbach Flickiger Daniel, Inkwil
Organigramm RFO Oberaargau-West 2025 Stand 01,07 2025mens

9

Gdo Rumisbe

Chef RFO
C Jufer Beat

Vertreter Verwaltungskreisfiihrungsorgan
(VKFO; unter der Leitung des Regierungsstatthatters)
Stephan Miller C 0 Si/ $+R

Seite 6 WWW.zS0-0aw.ch

Eigene Mittel

Zugewiesene Mittel




JAHRESRUCKBLICK 2025
Jahresruckblick C-RFO

Personelles

Mit Fabian Pfister (Kompaniekommandant Stv des ZS; Wangen a.A.) konnte ein zusatzlicher
Insider flr den Fachbereich "Schutz und Rettung" gewonnen werden, der bei Bedarf den
Zivilschutz im RFO vertreten kann, wenn der Kommandant ZSO seine Kernaufgabe
wahrnehmen muss.

Versicherungen

Im Laufe des Jahres wurden auch die offenen Fragestellungen bezlglich Versicherungen und
Erwerbsersatz bei mehrtadgigen Ausbildungskursen und Einsatzen zu Handen der kantonalen
Stellen aufbereitet.

Lage
Die Ereignisse des vergangenen Jahres haben wiederum gezeigt, wie rasch sich Notlagen

einstellen kdnnen und wie auch weit entfernte Krisen unser Leben beeinflussen kénnen. Im
RFO verfolgen wir die Lage regelmassig und nutzen die Ausbildungssequenzen, die
moglichen Beitrage des RFO zu trainieren. Diese sind nicht immer spektakular, sondern
dienen oft dazu, den Einsatzkraften und Behérden den Ricken fur ihre Aufgaben
freizuhalten.

Ausbildung

Nebst den (iblichen Rapporten und Kursen fand am 12.02.25 eine ganztagige Uberpriifung
durch das BSM statt. Dabei wurde der Ausbildungsstand des gesamten RFO anhand einer
Ubung zum Thema Uberflutungen, Trinkwasserverunreinigung, Elementarschaden und
Hangrutsche nach Starkregen mit Hagel ermittelt sowie die Einsatzunterlagen tberprift. Am
Schluss konnte dem Regierungsstatthalter die verlangten Planungen termingemass
prasentiert und die Ubung erfolgreich abgeschlossen werden (Auszug "Buchsi-Zytig"
nachstehend).

Der fair aufbereitete Uberpriifungsbericht des BSM attestierte eine hohe Motivation und ein
solider Ausbildungsstand. Er wies aber auch auf Optimierungspotentiale bezlglich der
proaktiven Lageermittlung, der Zeitplanung des Stabsarbeitsprozesses sowie die unprazisen
Schnittstellen zwischen der Flihrungsunterstitzung des ZS und dem RFO hin. Die eigene
Beurteilung hat zudem aufgezeigt, dass auch die Gliederung in Teilaufgaben vom Kernstab
klarer dargestellt werden kann. Dank der Uberlegten Arbeitsweise der einzelnen
Fachbereiche blieben die Ungenauigkeiten aber ohne Folgern.

Leistungsvereinbarung

Eine Arbeitsgruppe hat die Leistungsvereinbarung des Gemeindeverbandes mit den
Gemeinden fir die Leistungen der Geschéftsstelle, des Zivilschutzes und des RFO im
Ernstfall aus dem Jahr 2003 Uberarbeitet. Dabei stand die Fixierung der heute etablierten und
vom Kanton vorgegeben Ablaufe, Kompetenzen und Verantwortungen im Vordergrund, aus
denen sich dann die Ausbildung ableiten lasst. Die neue Leistungsvereinbarung wurde
mehrfach dem Verbandsparlament vorgestellt, von allen Gemeinden mit identischem Inhalt
gegengezeichnet und ist auf der Homepage einsehbar (www.zso-oaw.ch/verband/).

Wie auch von einigen Gemeinden angeregt, wird nun auch das Organisationsreglement
aktualisiert und namentlich die teilweise Uberholten Aussagen zu den Leistungen, die nun in
der Leistungsvereinbarung festgehalten sind, gestrichen. Die Anpassungen werden zu
gegebener Zeit den Verbandsgemeinden zur Stellungnahme vorgelegt.

Beat Jufer, C-RFO
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RFO Oberaargau West. . .. ..o ittt it ittt ai st e aa s taeaananns

Den Ernstfall geprobt

Die Bewiltigung von Katastro-
phen und Notlagen ist grundsatz-
lich Aufgabe der politischen Exe-
kutive. Auf Stufe der Gemeinde
sind dies der jeweilige Gemeinde-
rat, auf Stufe Kanton der Regie-
rungsrat.

Um sie zu entlasten, gibt es
jeweils zivile Krisenstdbe. Diese
sog. «Regionalen Fiihrungsorgane
RFO» sind den Verwaltungskrei-
sen oder Regionen angepasst.
Im Verwaltungskreis Oberaargau-
Emmental bestehen das RFO
Region Langenthal und das RFO
Oberaargan West (entsprechend
den ehemaligen Amtern Aarwan-
gen und Wangen) sowie das RFO
Trachselwald Plus, das bis ins
Emmental reicht.

Die Regionalen Fiihrungsorgane
werden regelméssig vom Kanton
beiibt. So hatte das RFO
Oberaargan-West am Mittwoch,
12. Februar, seine Einsatzbereit-
schaft unter Beweis zu stellen.
Das RFO arbeitet dabei sowohl in
den Ubungen wie im Ernstfall
eng mit dem Kommando des
Zivilschutzes zusammen. So
konnten auch in diesem Jahr die
Schnittstellen der beiden Organi-
sationen getestet werden.

Der RFO-Stab und ::—E!r
Behdrdenvertreter =2
analysieren die d
Handlungsvarianten
im Rahmen der

Schiussbesprechung.
(Bild: M. Wiithrich)

h

In den letzten Jahren standen
Aufgaben im Zusammenhang mit
der Corona-Pandemie, einer mog-
lichen Energiemangellage oder
der Organisation von Notfalltreff-
punkten im Vordergrund. Die dies-
jdhrige Ubungsanlage sah folgen-
des Szenario vor: Auf Grund einer
angekiindigten Sturmfront mit
Starkregen und Hagel muss im
Verbandsgebiet mit erheblichen
Schéden und Beeintrdchtigungen
gerechnet werden. Das aufge-
botene RFO Oberaargau West
erhielt die Aufgabe mittels Prob-
lemerfassung und Lagebeurtei-
lung die aktuelle Situation und
die méglichen Auswirkungen der
Sturmfront auf die Bevélkerung
im Einsatzgebiet zu analysieren.
Die ausgearbeiteten Handlungs-

varianten in den diversen Fachbe-
reichen wurden anschliessend
den Behérdenvertretern aus dem
Verbandsrat und dem Regie-
rungsstatthalter Stefan Costa
vorgestellt, woraufhin die Mass-
nahmen zur Umsetzung freigege-
ben wurden.

Zum Abschluss des Tages durfte
Beat Jufer, Chef des RFO Ober-
aargau West, auf eine gelungene
Ubung zuriickblicken und auch
Ubungsleiter Bernhard Russi vom
Amt fiir Bevolkerungsschutz des
Kantons Bern, zog eine positive
Bilanz: «Das RFO hat wihrend
der Uberpriifung ausgezeichnete
Stabsarbeit geleistet und wdre
fiir das angekiindigte Ereignis
mit den Partnerorganisationen
gewappnet gewesen.» (fa/buz)
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Kommando ZSO

i

Kommandant, Major Leiterin Geschaftsstelle ZSO
Flickiger Daniel, Inkwil Woithrich Monika, Wiedlisbach
Kommandant Stv, Hptm Kommandant Stv, Hptm
Fltckiger Christian, Inkwil Pfister Fabian, Wangen a/A
Organigramm 2025 Zivilschutz Oberaargau-West  sumovomz0s/me
Besttinde Soll 202 AdZS

Of* momentaner Uberbestand an Of:

Aldive per 01.01. Ist 229 AdZS Wir behalten uns vor, situativ die Of als Uof einzusetzen

L de f et Bactand
Ke ek dant 1/1 Geschiftsstelle
Wgj Fliickiger Daniel Monika Wilthrich 1/1
Kompaniekommandant Stv . tnin
Huotm Fliickiger Christian 1/1 H N 5
Alarmierung
l | | I l durch REZ
FU-Zug 30/42 Betreu-Zug 54/58 KGS-Gruppe 4/4 Pi-Zug N/W 70,75 LogZug 40/44
- e Pulverflost I%Sd‘aaﬂmmamﬁm&m Bereitschaft
Knecht/Mller 2/2 Schatzmann/Miiller 2/2 Gerberi/1 = 3
Gr. Gr. 1 Betreuung
FU Of * 2/5 Betreu Uof 4/3 ks s =
FU Uaf 4/5 Betreu 2021 i
Flhrungs- 20/27
unterstiitzer Gr. 2 Betreuung
—_— Betreu Of = 2/4
Spez. Aufe. Betreu Uof 4/3
FU Of 2/3 Betreu  20/20
{Kdo/NTP/Digit.) i

{Widmer/Maura)

Neurekrutierte: Geplante Ausbildung im Jahr 2026 (16Adzs) ‘

Fuhrungsunterstitzer Betreuer
ife 3/3
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Jahresruckblick Kommandant und Geschaftsstelle

ZS0 und RFO

Der Zivilschutz-Kommandant und die Leiterin Geschéftsstelle RFO/ZSO sind die Drehscheibe
aller Tatigkeiten.

Samtliche Einsatzunterlagen werden laufend aktualisiert und an den Gegebenheiten und
Gesetzesbestimmungen angepasst.

Anlédsse
Alle Anlasse konnten ohne besondere Vorkommnisse erfolgreich durchgefiihrt werden.

Rekrutierung
Betreuer 3
Pioniere 6
Flhrungsunterstitzer 6
Infrawarte 3

Erfreulicherweise wurden uns an der Rekrutierung 18 AdZS zugewiesen.
Danke an dieser Stelle an Hans-Rudolf Zysset, Rekrutierungsoffizier fur seine Arbeit und die
gute Zusammenarbeit.

Einladung Feuerwehr Kommandanten Rapport2-2025 Kreis Oberaargau

Urs Bechtold hat die ZSO Langenthal, Trachselwald und Oberaargau-West fur den FW-
Rapport FW Kdt-Rapport 2-2025 des Kreises Oberaargau am 22.10.2025 eingeladen, um
ihnen die Zusammenarbeit mit der Feuerwehr naherzubringen. Christian Lehmann
(Kommandant der ZSO Langenthal), Marietta Huber (Kommandantin der ZSO Trachselwald)
und Daniel Flickiger (Kommandant der ZSO Oberaargau-West) folgten dieser Einladung.
Diese drei stellten eine PowerPoint-Prasentation zusammen, die Christian den Feuerwehren
vorstellte.

Ziele:

- Die ZSO und das RFO-Oberaargau den Feuerwehren naherbringen.
- Zusammenarbeit fordern

- Gemeinsame Ubungen anstreben.

- Gemeinsame Beschaffungen

- Erfahrungsaustausch

- WBK 2026

- K-K-K-K

Fur meine Kollegen und mich war diese Veranstaltung ein voller Erfolg.

Die weiteren Schritte sind bereits organisiert. Am 19.05.2026 folgt ein WBK ,Ressourcen
Zivilschutz”, bei dem die Feuerwehrkommandanten und ihre Stellvertreter das Material der
ZSO0 kennenlernen und damit arbeiten kdnnen. Auf diesen Anlass freut sich Daniel Flickiger
schon jetzt und dankt Christian Lehmann fiir die Organisation.

Ein grosser Dank geht an die ZSO-Region Langenthal und Trachselwald fur die grossartige
und professionelle Zusammenarbeit.
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Blaulichttag Niederbipp

Wir haben von der Feuerwehr ,Bipp“ eine Einladung erhalten, am Blaulichttag teilzunehmen.
Wir nahmen die Einladung dankend an und setzten uns folgende Ziele (siehe unten).

Far unsere ZSO wie auch fur das RFO war dieser Anlass ein voller Erfolg. Unser Dank gilt
den freiwilligen Helfern der ZSO und des RFO.

Wir danken der Feuerwehr Niederbipp flr die Einladung, gratulieren nochmals zu dem neuen
Hilfeleistungsléschfahrzeug (HLF) und wiinschen euch alles Gute mit dem neuen Fahrzeug.

Ziele:

- ZSO und RFO der Bevélkerung und
Partner naher bringen

- Prasenz markieren

- Material der ZSO zeigen

- Blackout und NTP sensibilisieren durch
RFO

- RiKK BLAULICHTTAG

Fazit:

- Sehr gelungener Anlass
- Sehr gute Gesprache

- Ziele erreicht

Neue Homepage

Seit Mitte 2025 verflgt die ZSO Oberaargau-West Uber eine modernisierte Homepage unter
www.zso-oaw.ch. Die Seite Uberzeugt mit einem zeitgemassen Design, klarer Struktur und
verbesserter Benutzerfreundlichkeit.

Ein besonderer Dank gilt dem IT-Team der ZSO OAW, das mit grossem Engagement einen
professionellen und zeitgemassen Webauftritt geschaffen hat.

Neuer zentraler Materialstandort

Mit grosser Zustimmung des Verbandparlaments konnte ein wichtiger Meilenstein fur die
Weiterentwicklung der ZSO Oberaargau-West erreicht werden: Die Realisierung eines neuen
zentralen Materialstandorts wurde offiziell bewilligt. Der Standort befindet sich in Réthenbach
und bietet dank seiner bodenebenen Infrastruktur ideale Voraussetzungen fur effiziente
Arbeitsablaufe und eine moderne Materialbewirtschaftung.

Die Vorgabe, das Projekt innerhalb des laufenden Budgets umzusetzen, konnten bereits im
letzten Quartal die grossten Anschaffungen realisiert werden. Zahlreiche Arbeiten wurden
erfolgreich umgesetzt, was die Bedeutung und den Nutzen dieses neuen Standorts bereits
jetzt sichtbar macht.

Ein besonderer Dank gilt den Verbandsgemeinden, deren Zustimmung und Unterstitzung
dieses Projekt erst méglich gemacht haben. lhre Bereitschaft, in die Zukunftsfahigkeit der
ZSO OAW zu investieren, schafft eine solide Grundlage fur eine effiziente und zeitgemasse
Einsatzvorbereitung.
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Personal

Praktikum Mirco Miiller

Im Herbst absolvierte Mirco Miller sein Praktikum zum Pionieroffizier (Pi Of). Das Praktikum
wurde durch das Amt fur Bevolkerungsschutz, Sport und Militar (BSM) tberprift. Im Rahmen
seiner Ausbildung erhielt Mirco die Verantwortung, einen Wiederholungskurs (WK) fir die
Technische Hilfe selbststandig zu planen und durchzufihren.

Mirco meisterte diese anspruchsvolle Aufgabe mit Bravour und erhielt die bestmdgliche
Bewertung. Sein Engagement, seine Fachkompetenz und seine zuverlassige Arbeitsweise
wurden dabei besonders hervorgehoben.

Am Schlussrapport wurde Mirco Miller zum Leutnant beférdert und in den Fachbereich
Technische Hilfe in die Zugleitung ernannt — ein weiterer bedeutender Schritt in seiner
Laufbahn.

Das ZSO Oberaargau-West gratuliert Mirco herzlich zu dieser hervorragenden Leistung.

Neue Zugleitung Betreuung

Aus gesundheitlichen Grinden musste Fabian Schatzmann, Zugleiter Betreuung, seinen
Dienst im Herbst leider voriibergehend niederlegen. Sein Ausfall stellte die Organisation vor
eine anspruchsvolle Situation, die jedoch rasch und wirkungsvoll gelést werden konnte.

Der Verbandrat ernannte Dario Gerber und Benjamin J6ri als neue Mitglieder der Zugleitung
Betreuung. Beide Ubernahmen ihre neue Verantwortung mit grossem Engagement und
fuhrten den Herbst-WK souveran, kompetent und zuverlassig durch. Ihr Einsatz trug
wesentlich dazu bei, dass der Kurs reibungslos und erfolgreich durchgefuhrt werden konnte.
Wir gratulieren Dario und Beni herzlich zu ihrer Ernennung und wunschen ihnen in ihrer
neuen Funktion weiterhin viel Erfolg.

Gleichzeitig senden wir Fabian Schatzmann unsere besten Genesungswuinsche. Wir hoffen
auf eine baldige und vollstandige Erholung, damit er schon bald wieder aktiv in dem ZSO
Oberaargau-West mitwirken kann.
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Fabian Pfister

Mit grosser Freude dirfen wir bekannt geben, dass Fabian Pfister, langjahriger Kommandant-
Stellvertreter, seinen freiwilligen Dienst bei der ZSO Oberaargau West ab dem 01.01.2026
verlangert hat.

Fabian bringt beeindruckende 195 Diensttage Erfahrung mit und hat sich GUber Jahre hinweg
durch sein Engagement, seine Fachkompetenz und seine Flhrungsstarke ausgezeichnet.
Dass er sich Uber seine regulare Verpflichtung hinaus weiterhin fir die ZSO einsetzt, ist nicht
selbstverstandlich — und umso wertvoller fur unsere Organisation.

Wir freuen uns sehr, dass wir auch in Zukunft auf Fabu zahlen dirfen und danken ihm
herzlich firr seine Treue und seinen Einsatz. Auf viele weitere gemeinsame Jahre!

Kanton Bern

ZS0 Oberaargau-West

Kommando
Entlassung

Per 31.12.2025 durften wir folgende Angehérige des Zivilschutzes (AdZS) aus dem aktiven
Dienst verabschieden. Mit ihrem Engagement, ihrer Einsatzbereitschaft und Verlasslichkeit
haben sie Uber viele Jahre einen wertvollen Beitrag zur ZSO Oberaargau-West geleistet.
Wir danken allen Entlassenen herzlich fir ihren Einsatz und ihre Unterstitzung.

Schifferle Marco [Tn 31122025 0O7:00 -31.12.2025 17:00

Siegenthaler Luca [Tn 31.12.2025 0O7:00 -31.12.2025 17:00

Siegenthaler Marco [Tn 31122025 0700 -31.12.2025 17:00

Winistdrfer Olivier [Tn 31122025 0O7:00 _31.12.2025 17:00

Wiithrich Roman [Tn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 17:00

Berisha Bekim C ITn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 17:00
Blauer Melvin C ITn 31.12.2025 07:00 _31.12.2025 17:00
Deresinski Severin ] 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 17:00
Di Girolamo Sandro D ITn 31122025 07-:00 -31.12.2025 17:00
Disler Rjan D ITn 31122025 07-:00 -31.12.2025 17:00
Eyer Andreas > [Tn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 17:00
Gerber Jenner o ITn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 1700
Gissi Christian C ITn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 17:00
Gamis Ali C [Tn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 17:00
Hilgi Lukas C [Tn 31.12.2025 07:00 _31.12.2025 17:00
Maloku Dardan D ITn 31122025 07-:00 -31.12.2025 17:00
Medosch Christian > [Tn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 17:00
Rahimi Albert > [Tn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 17:00
Rioch Niclas C ITn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 17:00

IO

IO

]

]

]

o

Zaugg Lukas [Tn 31.12.2025 07:00 -31.12.2025 1700
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Jahresruckblick Zivilschutz WK (Kommando und Zugleitung

Nachfolgend Einblicke in die WK, Rapporte und Einsatze

Datum von Datum bis Anlass Nr. PISA [Name / Art des Dienstanlasses Einsatzort(e)
30.01.2025 31.01.2025 25-KRO1 Kaderrapport alle FB WK Frihling B5A Miederbipp
12.02.2025 12.02.2025 25-KR04 RF0 Uberpriifung FU B5A Miederbipp
13.02.2025 14.02.2025 25-BRO2Z Betriebskontrolle Anlagen B5A Miederbipp
14.03.2025 21.03.2025 25-WE NTP KVE/WE Notfalltreffpunkte B5A Miederbipp
30.04.2025 30.04.2025 25-BEFALISG Kaderrapp Befehlsausgabe Miller/Miller BSA Miederbipp
(2.05.2025 12.05.2025 25-WEKD3 KVK/WE FB Betreu Friihling B5A Miederbipp
02.05.2025 12.05.2025 25-WEDL KVK/WEK_FB Techn Hilfe Friihling B5A Miederbipp
(02.05.2025 12.05.2025 25-WHKD1 KVK/WEK FB Kdo und Log Frihling B5A Miederbipp
(02.05.2025 12.05.2025 25-WKD2 KVK/WE FB FU Friihling B5A Miederbipp
12.05.2025 13.05.2025 25-BKO3 Betriebskontrolle Anlagen B5A Miederbipp
02.06.2025 06.06.2025 25-E2501 EzGG Oberaarg. Schwingfest KP Inkwil
10.06.2025 13.06.2025 25-E2GG02 EzGG Oberaarg. Schwingfest KP Inkwil
13.06.2025 13.06.2025 25-KRO2 Kaderrapport Planung Folgejahr BSA Niederbipp
20062025 20.06.2025 25-KRO22 Kaderrapport alle FB WK Herbst BSA Miederbipp
20.08.2025 22 082025 25-IW INFRA/MA KVE/WE Jahreswartung Infra/Mat BSA Miederbipp
17.10.2025 24.10.2025 25-WEKDS KVE/WE FB FU Herbst BSA Miederbipp
17.10.2025 24.10.2025 25-WEKD? KVK/WEK FB Betreu Herbst B5A Miederbipp
17.10.2025 07.11.2025 25-WEOS KVK/WE FB Kdo und Log Herbst B5A Miederbipp
31.10.2025 07.11.2025 25-WEKOS KVK/WE FB HerbstTechn Hilfe Prakt B5A Miederbipp
(06.11.2025 07.11.2025 25-BROL Betriebskontrolle Anlagen B5A Miederbipp
10.11.2025 14.11.2025 25-WEK GDE KVK/WE Gde Hhausen/Wbach B5A Miederbipp
17.11.2025 15.11.2025 25-MAT ELPRUF KVK/WE EL. Priifung Material B5A Miederbipp
21.11.2025 21.11.2025 25-BEFALUSG 26 Kaderrapp Befehlsausgabe 2026 B5A Miederbipp
01.12_2025 01.12 2025 25-KRO3 Schlussrapport FB Ltg B5A Miederbipp
21.01.2025 21.01.2025 25-61004 WEK Vorbereitung fur Pi Uof AZ Aarwangen
23.01.2025 23.01.2025 25-6102A WK Vorbereitung fur FU Uof AZ Aarwangen
06.02.2025 06.02.2025 25-51044 WK Vorb. Betreu Uof A7 Aarwangen
04.03.2025 04.03.2025 25-6004A WK ZAR Visuzlisieren A7 Aarwangen
23.04.2025 23.04.2025 25-6005A WK ZAR Verkehrsregelung A7 Aarwangen
19.05.2025 19.05.2025 25-60014 WK PSAzA OAW AZ Parwangen
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JAHRESRUCKBLICK 2025

Kommando

WK-Anlagen und Materialwartung
Zivilschutz Anlagen ZSA

Um die Einsatzbereitschaft unserer fiunf Infrastrukturen zu erhalten, fihren wir jahrlich acht
Kontrollgange durch den Kdt, drei WK-Betriebs-Kontrollen und ein WK-Jahreswartung
wahrend drei Tagen durch die Infrawarte durch. Kleinere Mangel werden gerade vor Ort
behoben. Grobere Mangel werden den Gemeinden zur Behebung gemeldet.

Elektrogeréte Check

In diesem Jahr fand der Elektrogerate-Check in unserer neuen Zentrale in Réthenbach statt.
Ein Mitarbeiter der Materialprifstelle Sempach prifte gemeinsam mit finf Materialwarten die
Elektrogerate auf ihre Funktion.

Insgesamt wurden rund 260 Gerate gepruft, die mit Strom betrieben werden oder Strom
produzieren.

Die Ubrigen Materialwarte zugelten derweil das gesamte Material vom KP Walliswil nach
Roéthenbach. Im Einsatz war auch der IT-Materialwart, der das gesamte OM-Material
bereinigte und die neuen Prafdokumente digital hinterlegte.

Materialbewirtschaftung mit der Materialsoftware OM-Material

Nach einigen Aufwendungen haben wir die Digitalisierung in OM-Material abschliessen
kénnen, umso eine gute Basis fiir die weiteren Schritte im Jahr 2025 zu schaffen.

Notfalltreffounkt NTP

In diesem Jahr konnten wir wiederum an allen NTP-Standorten Schulungen des NTP-
Betriebspersonals im Marz durchfuhren. Auf Wunsch der Gemeinden findet die Schulung
noch nur einmal im Jahr statt. Bei den Schulungen konnten wir den theoretischen Teil meist
nur kurz behandeln und mehr Gewicht auf den Betrieb des NTP legen.

Besten Dank an Simon Renz und Christian Fltckiger fur die erfolgreich durchgefuhrten des
Anlasses.

Schlussrapport ZSO und RFO

Der Tag begann um 07:00 Uhr mit dem Appell und der sanitarischen Eintrittsbefragung.
Danach fuhr die Gruppe nach Gésgen, um das Kernkraftwerk zu besichtigen. Die
anschliessende Fuhrung erwies sich als ausserst interessant. Die fachkundigen Erklarungen
boten spannende Einblicke in die Energieproduktion, die Sicherheitssysteme und die
Bedeutung des Standorts fUr die regionale Versorgung. Viele waren beeindruckt, wie komplex
und gleichzeitig prazise der Betrieb eines solchen Kraftwerks funktioniert. Nach der Fihrung
genoss die Gruppe einen Apéro, der Gelegenheit bot, die gewonnenen Eindriicke
miteinander zu teilen.

Weiter ging es ins Restaurant, wo alle gemeinsam zu Mittag assen. Nach der Starkung
verschob die Gruppe nach Réthenbach, um die neue Zentrale des Materialstandorts zu
besichtigen. Dort wurde erklart, welche Arbeiten beim Umzug bereits erledigt wurden und wie
die neuen Raume eingerichtet sind.

Zum Abschluss des Tages traf sich die Gruppe in Niederbipp. Der Kommandant informierte
Uber aktuelle Themen, und es fanden Beférderungen, Ernennungen und Ehrungen statt.
Danach erarbeitete die Zugleitungen den Schlussbericht.

Der Tag war gepragt von interessanten Einblicken, wertvollen Informationen und guter
Kameradschaft. Er zeigte einmal mehr, wie wichtig gemeinsame Erlebnisse innerhalb der
Organisation sind.

Flickiger Daniel, Kdt ZSO
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Fiihrungsunterstiitzung
Kurziiberblick 2025

Der Fachbereich Fuhrungsunterstiitzung blickt auf ein anspruchsvolles und vielseitiges Jahr
2025 zuruck. In den Wiederholungskursen im Fruhling und Herbst stand die sichere
Flahrungsfahigkeit im Ereignisfall im Zentrum. Unsere Kernaufgaben gemass PQQZD wurde
angewendet, Uberprift und gezielt weiterentwickelt.

Schwerpunkte & Tétigkeiten

Im Fokus standen Ausbildungs- und Einsatzsequenzen in den Bereichen Funkdisziplin,
Polycom-Anwendung, Leitungsbau, Antennen- und Telematik betrieb sowie der Aufbau und
Betrieb von KP-Front und KP-Ruck gemass Interventionsplan. Erganzend wurden
Meldeformulare ausgewertet und die Technische Hilfe im Umgang mit SE125B geschult. Die
Ausbildung erfolgte praxisnah tber vorbereitete Posten und realistische Szenarien.

Eindruck aus dem Betrieb

Die FUhrungsunterstitzung zeigte sich flexibel und belastbar. Trotz witterungsbedingter
Programmanderungen konnte die Funkverbindung Uber beide WKs hinweg durchgehend
sichergestellt werden. Die hohe Teilnehmeraktivitat — insbesondere bei der Polycom-
Ausbildung — sowie die saubere und sichere Ausfihrung im Leitungsbau unterstreichen das
Engagement der Mannschaft. Positiv hervorzuheben ist zudem die erfolgreiche Integration
neuer Gruppenflhrer.

Zusammenarbeit & Schnittstellen

Die Zusammenarbeit mit Kommando, Technischer Hilfe, Schutz & Betreuung sowie Logistik
verlief konstruktiv. Kontrollierende Besuche des Kommandos brachten wertvolle Inputs.
Einzelne Schnittstellen (z. B. Logistik Rickmeldungen zu fehlendem Material) bieten noch
Optimierungspotenzial.

Erkenntnisse & Ausblick

Far die Weiterentwicklung stehen eine konsequent stufengerechte Ausbildung, zusatzliche
Schulungen (u. a. Schadenplatzbeleuchtung, Generatoren, Visualisierung, Meldezettel) sowie
die Starkung des Zusammenhalts im Fokus. Strategisch bleibt die Polycom-Abdeckung im
gesamten Einsatzgebiet sowie der Ausbau des Geratebestands ein zentrales Thema. Auch
die personelle Reserve fir einen durchgehenden 24h-Betrieb ist weiterhin kritisch.
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Schutz + Betreuung
Kurziiberblick 2025

Der Fachbereich Schutz und Betreuung flihrte im Jahr 2025 zwei WKs durch, die Ausbildung
und reale Betreuungseinsatze sinnvoll kombinierten. Ziel war es, die Kernaufgaben gemass
PQQZD praxisnah zu festigen und den direkten Kontakt mit der Bevdlkerung zu pflegen.

Schwerpunkte & Téatigkeiten

Die Ausbildung gliederte sich in vier zentrale Posten: Sammelstelle, Betreuungsstelle, Erste
Hilfe sowie Betreuungseinsatze in Altersheimen. Von der Materialfassung iber Aufbau,
Betrieb und Abbau bis zur Retablierung wurden samtliche Schritte realitdtsnah geubt. In der
Ersten Hilfe lag der Fokus auf BLS-AED, Wundversorgung, ABCDE sowie dem Umgang mit
betagten Personen.

Eindruck aus dem Betrieb

Die Postenarbeit verlief strukturiert und ohne nennenswerte Zwischenfalle. Besonders
wertvoll waren die Einsatze in den Altersheimen, die unmittelbares Feedback aus der
Bevodlkerung ermdglichten. Wahrend einzelne Einrichtungen einen hohen Planungsbedarf
aufweisen, wurden andere Einsatze erneut sehr positiv aufgenommen.

Zusammenarbeit & Schnittstellen

Die Zusammenarbeit mit der Flihrungsunterstiitzung wurde als angenehm und unkompliziert
beschrieben. Mit den Altersheimen funktionierte die Kooperation insgesamt gut, zeigte jedoch
Unterschiede im bendtigten organisatorischen Vorlauf.

Erkenntnisse & Ausblick

Fir kommende WKs wird eine starkere Abwechslung in der Lektion-Gestaltung angestrebt.
Geplant ist ein halb-taglicher Postenwechsel, um Ausbildung und Controlling weiter zu
verbessern. Zudem soll die Material- und PSA-Kontrolle frihzeitig und systematischer
erfolgen.
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Kulturgiiterschutz (KGS)
Kurziiberblick 2025

Der Fachbereich Kulturgtiterschutz flihrte 2025 einen klar fokussierten WK im
Kornhausmuseum Wiedlisbach durch. Ziel war die nachhaltige Sicherung und Dokumentation
von Kulturgltern.

Schwerpunkte & Téatigkeiten

Im Zentrum stand die Inventarisierung bisher nur handschriftlich erfasster Objekte. Diese
wurden fotografisch dokumentiert und in ein digitales Inventarsystem Uberflihrt. Die Arbeiten
erfolgten in enger Abstimmung mit der Museumsverwaltung.

Eindruck aus dem Betrieb

Die Arbeiten konnten effizient und konzentriert durchgefiihrt werden. Das kleine, spezialisierte
Team war gut eingespielt und konnte den Auftrag innerhalb des vorgesehenen Zeitrahmens
vollstandig erfullen. Am Retatag unterstutzte der Fachbereich zusatzlich andere Bereiche.

Zusammenarbeit & Schnittstellen

Die Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen sowie mit der Museumsverwaltung verlief
reibungslos und partnerschatftlich.

Erkenntnisse & Ausblick

Die Inventarisierung ist mittlerweile Routine. Fur die Zukunft bieten sich weiterfihrende
Schwerpunkte wie Evakuationstibungen, Evakuationskonzepte sowie gemeinsame
Einsatzplanungen mit der Feuerwehr an. Gleichzeitig besteht Handlungsbedarf beim Aufbau
neuen oberen Kaders.
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Technische Hilfe
Kurziiberblick 2025

Die Technische Hilfe absolvierte 2025 zwei intensive WK mit Fokus auf den Kernaufgaben
gemass PQQZD. Erganzend wurde das Praktikum von Mirco Miller zum Zugleiter Pionier
durchgefinhrt.

Schwerpunkte & Téatigkeiten

Die Ausbildung umfasste Erste Hilfe, Funken, Trimmerrettung, Schadenplatzbeleuchtung
sowie das Orten, Retten, Heben und Verschieben von Lasten. Ziel war die sichere
Anwendung dieser Kernkompetenzen unter realistischen Bedingungen.

Eindruck aus dem Betrieb

Der WK verlief insgesamt geordnet und strukturiert. Die Motivation grosser Teile der
Mannschaft war hoch und spiegelte die gute Vorbereitung und Organisation wider.
Gleichzeitig zeigten sich Unterschiede im Ausbildungsstand, insbesondere bei der
Vorbereitung und Fuhrung durch Gruppenfuhrer.

Zusammenarbeit & Schnittstellen

Die Zusammenarbeit mit dem Kommando wurde als sehr wertschatzend und
partnerschaftlich erlebt. Die Unterstiutzung durch den BSM sowie die zuverlassige Leistung
der Logistik trugen wesentlich zum reibungslosen Ablauf bei. Der daraus resultierende sehr
erfolgreiche Abschluss des Praktikums von Mirco Muller war eine erfreuliche Konsequenz.

Erkenntnisse & Ausblick

Zentraler Entwicklungsbedarf besteht in der Ausbildungskompetenz und im Auftreten der
Gruppenfluhrer sowie in der klaren Informationsweitergabe. Fir kommende WKs sind gezielte
Kaderschulungen und verbindlichere FUihrungsstandards vorgesehen.
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Logistik
Kurziiberblick 2025
Der Fachbereich Logistik stellte in beiden WKs 2025 die durchgehende Versorgung und

Einsatzbereitschaft aller Fachbereiche sicher. Die logistische Flihrung erstreckte sich von der
Vorbereitung bis zur vollstdndigen Retablierung.

Schwerpunkte & Téatigkeiten

Zu den Kernaufgaben gehorten die Organisation von Fahrzeugen und Material, die
Sicherstellung der Verpflegung, der Betrieb von Infrastruktur sowie die Planung und
Umsetzung der Retablierung. Die Ablaufe waren stark taktorientiert und erforderten laufende
Koordination.

Eindruck aus dem Betrieb

Die logistischen Leistungen konnten ohne gréssere Probleme erbracht werden. Fahrzeuge,
Material und Anlagen wurden vollstandig und sauber retabliert. Auch unter
Zusatzbelastungen — etwa im Zusammenhang mit dem Blaulichttag — blieb die
Einsatzfahigkeit gewahrleistet.

Zusammenarbeit & Schnittstellen

Die Zusammenarbeit mit allen Fachbereichen funktionierte gut, Schnittstellen waren klar
definiert und Auftrage konnten effizient abgearbeitet werden.

Erkenntnisse & Ausblick

Optimierungspotenzial besteht insbesondere in der friihzeitigen Kommunikation (z. B. bei
Kleiderwechseln), in der strukturierten Materialausgabe sowie in der weiteren Unterstltzung
der Kichenmannschaft. Diese Punkte sollen 2026 gezielt angegangen werden.
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JAHRESRUCKBLICK 2025
Statistik ZSO 2025

Zahlergebnis Mannschaftsdaten per 01.12.2025

Aktive 244 (inkl. Neurekr. 2026)
Entlassungen Jg. 92/Jg.85 per 31.12. 20

RFO-Mitglieder 14

Aufgebotene nur ZSO OAW 625
Eingerickte nur ZSO OAW 468
Storno vor Versand Aufgebot 101
(Wegzug, Weiterbildung, AZ, Verschiebung
WK)

Dispensationen nach Versand Aufgebot (AZ, 44
Verschiebung)
Nichteingeruckte 12
Erhaltene Arztzeugnisse 62

Bund/Kanton alle Bereiche: Teilnehmer | Diensttage
WBK ZS Kdt 1
Polycom Verantw.
KK Fhr Zug

KK Fhr Kp

KK Fhr ZSO

LN PEEN) JEEN) RN
g —

AZ Aarwangen, Bereich: FU
GK/FK Fluhrungsunterstiutzer 1 12
KK FU Uof 1 5
Praktikum Uof im AZ Aarwangen

—_
(&)

AZ Aarwangen, Bereich: Betreuung
GK/FK Betreuer

KK Betreu Uof

Praktikum Uof im AZ Aarwangen

ZK KGS

D|=[(=|O0
(&)

AZ Aarwangen, Bereich: Techn. Hilfe
GK/FK Pionier

KK Pi Uof

Praktikum Uof im AZ Aarwangen

Pi Of

ZK PSAgA

60
10
10

= =2 IN NG

AZ Aarwangen, Bereich: Logistik
GK/FK Materialwart 1 12
GK/FK Infrawart 1 12

| Total Diensttage Externe Ausbildungen | 34 | 255 |
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Zusammenzug Anlasse/Diensttage

Rapporte Anlasse Diensttage
Einteilungsrapporte 1 17
Kaderrapporte 5 99
Schlussrapport 1 17
WK
Frahl. und Herbst 1 bis 7 Tage 2 728
NTP mit Gde 1 63
WK-Infrastruktur und Material 5 175
WK im Auftrag der Gde 1 70
WK Uberprifung RFO 1 14
WK im Ausbildungszentrum 5 26
EzGG
OA Schwingfest Auf- und Abbau 2 200
Anzahl Diensttage ZSO WK-Betrieb 24 1409
Aus und Weiterbildungen (GK/FK, ZK, KK,
Prakt)
Ausbildungszentrum ZAR Aarwangen 14 234
Bund und Kanton 5 21
Anzahl Diensttage Externe AZ 19 255

| Total geleistete DT ZSO OAW | 43 | 1664 |
Rapporte RFO Rapp Tn
Kaderrapporte 3 15
Rapporte ganzes RFO 4 58
Div. zusatzl. Rapp Kader 1 2
Weiterbildungen BSM 1 3
Uberpriifung 1 13
Anzahl Tage RFO 10 91 |
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Ziele ZSO 2026

Ab Mitte Juni einsatzbereit im neuen zentralen Materiallager in Réthenbach.

Das Kader auf die Befehlsausgabe (OAABS und OAB) laufend weiterbilden.
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen planen

Laufende Kaderrekrutierung Uber alle Fachbereiche

Planung und Organisation zur Einfuhrung des digitalen Dienstbuchleins (Dizis) in der ZSO
Digitalisierung der ZSO und RFO weiterfuhren.
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JAHRESRUCKBLICK 2025

Kontakt: Geschaftsstelle Zivil- und Bevolkerungsschutz OAW

Geschaftsstelle Zivil- und Bevdlkerungsschutz Oberaargau-West
Deckergasse 10, 4704 Niederbipp

Leiterin Geschéaftsstelle ZSO und RFO

Kommandant ZSO
Daniel Fluckiger Monika Wathrich
Tel: 032 633 64 79 Tel: 032 633 64 70

Tel: 079 837 06 37 Tel: 079 659 69 78
E-Mail: bevs@zso-oaw.ch E-Mail: zso@zso-oaw.ch

Verband:
Sekretar Finanzen
Beat Jufer Susanne Oberli
E-Mail: sekretariatverband@zso-oaw.ch E-Mail: finanzen@zso-oaw.ch
PQQZD:

Aktuelles Leistungsprofil PQQZD finden Sie auf unserer Homepage: ZSO-OAW.CH
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JAHRESRUCKBLICK 2025

Regierungsstatthalteramt Oberaargau
Verbandsgemeinden Oberaargau-West (Verwaltungen)
Verbandsgemeinden Oberaargau-West (Ressortleiter)
Verbandsrate Gemeindeverband

Revisionsstelle Fankhauser und Partner

Finanzen Gemeindeverband

Sekretariat Gemeindeverband

Chef VKFO Oberaargau

Chef RFO/Stv, Stabschef/Stabschef Stv RFO Oberaargau-West
Partnerorganisationen (Feuerwehr und Polizei)
Rekrutierungsoffizier Sumiswald

BSM-Abteilungsleiter

Kader Mitglieder Zivilschutzorganisation und RFO
Homepage www.zso-oaw.ch
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