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Vorwort/Rückblick des Präsidenten 

 
Die vergangenen Jahre und die erst kürzlich durch die US-Regierung gemachten Aussagen 
zur NATO, Grönland, aber auch die vorhandenen Konflikte in der Ukraine, Nahost, Sudan, 
Äthiopien oder Myanmar haben uns eindrücklich vor Augen geführt, wie fragil unsere 
Sicherheit sein kann. Aber auch Naturereignisse, technische Störungen oder geopolitische 
Entwicklungen erinnern uns daran, dass ein gut aufgestellter Zivilschutz keine 
Selbstverständlichkeit ist, sondern eine unverzichtbare Säule unseres Bevölkerungsschutzes 
darstellt. Gerade in unsicheren Zeiten ist es unsere gemeinsame Verantwortung, Vorsorge zu 
treffen, Strukturen zu pflegen und die Einsatzbereitschaft kontinuierlich sicherzustellen und 
weiter zu stärken – zum Schutz der Bevölkerung in unseren 19 Verbandsgemeinden. 
 
Im Berichtsjahr konnten sowohl die Zivilschutzorganisation ZSO als auch der regionale 
Führungsstab RFO im Rahmen der Überprüfungen durch das Amt für Bevölkerungsschutz, 
Sport und Militär (BSM) erfolgreich beurteilt werden. Diese positiven Rückmeldungen 
bestätigen die hohe Qualität unserer Arbeit, die klare Organisation sowie das grosse 
Engagement aller Beteiligten. Sie sind zugleich Ansporn, den eingeschlagenen Weg 
konsequent weiterzugehen. 

 

Ein besonderer Dank gilt den scheidenden Verbandsräten Raphael Anderegg (Niederbipp) 
und Christoph Luder (Grasswil). Mit ihrem Fachwissen, ihrer Verlässlichkeit und ihrem 
persönlichen Einsatz haben sie die Entwicklung unseres Verbandes über Jahre hinweg 
massgeblich geprägt. Ihr Wirken verdient grosse Anerkennung und ich danke ihnen im 
Namen des gesamten Verbandes herzlich für ihre wertvolle Arbeit. Die Nachfolger Adriano 
Demontis (Niederbipp) und Bruno Schneeberger (Thörigen) haben bereits ihre Arbeit 
aufgenommen und ich heisse sie in unserem Rat herzlich willkommen. 

 

Erfreulicherweise konnte die Nachfolgeregelung in der Finanzverwaltung erfolgreich 
umgesetzt werden. Bruno Zimmermann hat das Amt an Susanne Oberli Grünig übergeben. 
Die nahtlose Übergabe per 01.11.2025 gewährleistet Kontinuität, Stabilität und Transparenz 
in einem zentralen Bereich unseres Verbandes und schafft eine solide Grundlage für die 
zukünftige Arbeit und eine solide Finanzierung. 

 

Der Kommandant Daniel Flückiger führte das Sekretariat ab Mitte 2024. Per 01.02.2025 
wurde die Folgelösung mit Beat Jufer umgesetzt, der diese Aufgabe zusätzlich zu seiner 
Funktion als Chef RFO übernimmt. 

 

Ich danke allen Mitarbeitenden, ins besonders Daniel Flückiger und Monika Wüthrich, allen 
Funktionsträgerinnen und Funktionsträgern sowie den politischen Vertretungen der 
Verbandsgemeinden für die konstruktive Zusammenarbeit und das entgegengebrachte 
Vertrauen. Gemeinsam leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit unserer 
Bevölkerung. 

 

Der Präsident 

Daniel Käser 
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Einzugsgebiet und Standorte Gemeindeverband BevS Oberaargau-
West 

Die dargestellten Standorte entsprechen dem Stand am Jahresende 2025 und während der 

laufenden Umzugsphase. Sämtliche Standorte werden auch künftig als Unterkunft für die 

AdZS der ZSO Oberaargau-West genutzt. Eine Ausnahme bildet der Standort Walliswil: Die 

Anlage wird nicht mehr benötigt und wurde per 01.03.2026 gekündigt. 
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Verbandsrat Gemeindeverband Bevölkerungsschutz  

Verbandsrat: 
 

                        
                            Präsident                              Vizepräsident 
                               Daniel Käser                              Fritz Zaugg 
  
 

                                          
        Emil Berger                                Raphael Anderegg                Christoph Luder 
 

Verwaltung: 

 

                                  
                                 Beat Jufer                                      Susanne Oberli 
                                     sekretariatsverband@zso-oaw.ch                              finanzen@zso-oaw.ch 
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Kader RFO 

 
Chef RFO 

Jufer Beat, Seeberg 
 

  
Stabschef    Stabschef      Stabschef Stv 

   Demontis Adriano, Niederbipp  Härdi Roman, Wangen a/A 

 

      
Sekretariat RFO    C-FB Schutz & Rettung, Kdt 
Wüthrich Monika, Wiedlisbach  Flückiger Daniel, Inkwil 
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Jahresrückblick C-RFO 

Personelles 

Mit Fabian Pfister (Kompaniekommandant Stv des ZS; Wangen a.A.) konnte ein zusätzlicher 
Insider für den Fachbereich "Schutz und Rettung" gewonnen werden, der bei Bedarf den 
Zivilschutz im RFO vertreten kann, wenn der Kommandant ZSO seine Kernaufgabe 
wahrnehmen muss.  

Versicherungen 
Im Laufe des Jahres wurden auch die offenen Fragestellungen bezüglich Versicherungen und 
Erwerbsersatz bei mehrtägigen Ausbildungskursen und Einsätzen zu Handen der kantonalen 
Stellen aufbereitet. 
 

Lage 
Die Ereignisse des vergangenen Jahres haben wiederum gezeigt, wie rasch sich Notlagen 
einstellen können und wie auch weit entfernte Krisen unser Leben beeinflussen können. Im 
RFO verfolgen wir die Lage regelmässig und nutzen die Ausbildungssequenzen, die 
möglichen Beiträge des RFO zu trainieren. Diese sind nicht immer spektakulär, sondern 
dienen oft dazu, den Einsatzkräften und Behörden den Rücken für ihre Aufgaben 
freizuhalten.  

 

Ausbildung 

Nebst den üblichen Rapporten und Kursen fand am 12.02.25 eine ganztägige Überprüfung 
durch das BSM statt. Dabei wurde der Ausbildungsstand des gesamten RFO anhand einer 
Übung zum Thema Überflutungen, Trinkwasserverunreinigung, Elementarschäden und 
Hangrutsche nach Starkregen mit Hagel ermittelt sowie die Einsatzunterlagen überprüft. Am 
Schluss konnte dem Regierungsstatthalter die verlangten Planungen termingemäss 
präsentiert und die Übung erfolgreich abgeschlossen werden (Auszug "Buchsi-Zytig" 
nachstehend). 

Der fair aufbereitete Überprüfungsbericht des BSM attestierte eine hohe Motivation und ein 
solider Ausbildungsstand. Er wies aber auch auf Optimierungspotentiale bezüglich der 
proaktiven Lageermittlung, der Zeitplanung des Stabsarbeitsprozesses sowie die unpräzisen 
Schnittstellen zwischen der Führungsunterstützung des ZS und dem RFO hin. Die eigene 
Beurteilung hat zudem aufgezeigt, dass auch die Gliederung in Teilaufgaben vom Kernstab 
klarer dargestellt werden kann. Dank der überlegten Arbeitsweise der einzelnen 
Fachbereiche blieben die Ungenauigkeiten aber ohne Folgern.  
  

Leistungsvereinbarung 

Eine Arbeitsgruppe hat die Leistungsvereinbarung des Gemeindeverbandes mit den 
Gemeinden für die Leistungen der Geschäftsstelle, des Zivilschutzes und des RFO im 
Ernstfall aus dem Jahr 2003 überarbeitet. Dabei stand die Fixierung der heute etablierten und 
vom Kanton vorgegeben Abläufe, Kompetenzen und Verantwortungen im Vordergrund, aus 
denen sich dann die Ausbildung ableiten lässt. Die neue Leistungsvereinbarung wurde 
mehrfach dem Verbandsparlament vorgestellt, von allen Gemeinden mit identischem Inhalt 
gegengezeichnet und ist auf der Homepage einsehbar (www.zso-oaw.ch/verband/).  

Wie auch von einigen Gemeinden angeregt, wird nun auch das Organisationsreglement 
aktualisiert und namentlich die teilweise überholten Aussagen zu den Leistungen, die nun in 
der Leistungsvereinbarung festgehalten sind, gestrichen. Die Anpassungen werden zu 
gegebener Zeit den Verbandsgemeinden zur Stellungnahme vorgelegt. 

Beat Jufer, C-RFO 

http://www.zso-oaw.ch/verband/
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Kommando ZSO 

     
Kommandant, Major    Leiterin Geschäftsstelle ZSO 

Flückiger Daniel, Inkwil    Wüthrich Monika, Wiedlisbach 

 

     
Kommandant Stv, Hptm    Kommandant Stv, Hptm 
Flückiger Christian, Inkwil    Pfister Fabian, Wangen a/A 
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Jahresrückblick Kommandant und Geschäftsstelle 

ZSO und RFO 

Der Zivilschutz-Kommandant und die Leiterin Geschäftsstelle RFO/ZSO sind die Drehscheibe 
aller Tätigkeiten. 

Sämtliche Einsatzunterlagen werden laufend aktualisiert und an den Gegebenheiten und 
Gesetzesbestimmungen angepasst.     
 
Anlässe 
Alle Anlässe konnten ohne besondere Vorkommnisse erfolgreich durchgeführt werden.  
 

Rekrutierung 
 

 

 

Erfreulicherweise wurden uns an der Rekrutierung 18 AdZS zugewiesen. 
Danke an dieser Stelle an Hans-Rudolf Zysset, Rekrutierungsoffizier für seine Arbeit und die 
gute Zusammenarbeit.  
 
Einladung Feuerwehr Kommandanten Rapport2-2025 Kreis Oberaargau 
Urs Bechtold hat die ZSO Langenthal, Trachselwald und Oberaargau-West für den FW-
Rapport FW Kdt-Rapport 2-2025 des Kreises Oberaargau am 22.10.2025 eingeladen, um 
ihnen die Zusammenarbeit mit der Feuerwehr näherzubringen. Christian Lehmann 
(Kommandant der ZSO Langenthal), Marietta Huber (Kommandantin der ZSO Trachselwald) 
und Daniel Flückiger (Kommandant der ZSO Oberaargau-West) folgten dieser Einladung. 
Diese drei stellten eine PowerPoint-Präsentation zusammen, die Christian den Feuerwehren 
vorstellte.  
 
Ziele: 
- Die ZSO und das RFO-Oberaargau den Feuerwehren näherbringen. 
- Zusammenarbeit fördern 
- Gemeinsame Übungen anstreben. 
- Gemeinsame Beschaffungen 
- Erfahrungsaustausch 
- WBK 2026 
- K-K-K-K 
Für meine Kollegen und mich war diese Veranstaltung ein voller Erfolg.  
 
Die weiteren Schritte sind bereits organisiert. Am 19.05.2026 folgt ein WBK „Ressourcen 
Zivilschutz”, bei dem die Feuerwehrkommandanten und ihre Stellvertreter das Material der 
ZSO kennenlernen und damit arbeiten können. Auf diesen Anlass freut sich Daniel Flückiger 
schon jetzt und dankt Christian Lehmann für die Organisation.  
 
Ein grosser Dank geht an die ZSO-Region Langenthal und Trachselwald für die grossartige 
und professionelle Zusammenarbeit. 
 
 
 
 

Betreuer 3 

Pioniere 6 

Führungsunterstützer 6 

Infrawarte 3 
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Blaulichttag Niederbipp 
Wir haben von der Feuerwehr „Bipp“ eine Einladung erhalten, am Blaulichttag teilzunehmen.  
Wir nahmen die Einladung dankend an und setzten uns folgende Ziele (siehe unten).  
Für unsere ZSO wie auch für das RFO war dieser Anlass ein voller Erfolg. Unser Dank gilt 
den freiwilligen Helfern der ZSO und des RFO. 
Wir danken der Feuerwehr Niederbipp für die Einladung, gratulieren nochmals zu dem neuen 
Hilfeleistungslöschfahrzeug (HLF) und wünschen euch alles Gute mit dem neuen Fahrzeug. 
 

 
 
Neue Homepage 
Seit Mitte 2025 verfügt die ZSO Oberaargau-West über eine modernisierte Homepage unter 
www.zso-oaw.ch. Die Seite überzeugt mit einem zeitgemässen Design, klarer Struktur und 
verbesserter Benutzerfreundlichkeit. 
Ein besonderer Dank gilt dem IT-Team der ZSO OAW, das mit grossem Engagement einen 
professionellen und zeitgemässen Webauftritt geschaffen hat. 
 
Neuer zentraler Materialstandort 
Mit grosser Zustimmung des Verbandparlaments konnte ein wichtiger Meilenstein für die 
Weiterentwicklung der ZSO Oberaargau-West erreicht werden: Die Realisierung eines neuen 
zentralen Materialstandorts wurde offiziell bewilligt. Der Standort befindet sich in Röthenbach 
und bietet dank seiner bodenebenen Infrastruktur ideale Voraussetzungen für effiziente 
Arbeitsabläufe und eine moderne Materialbewirtschaftung. 
Die Vorgabe, das Projekt innerhalb des laufenden Budgets umzusetzen, konnten bereits im 
letzten Quartal die grössten Anschaffungen realisiert werden. Zahlreiche Arbeiten wurden 
erfolgreich umgesetzt, was die Bedeutung und den Nutzen dieses neuen Standorts bereits 
jetzt sichtbar macht. 
Ein besonderer Dank gilt den Verbandsgemeinden, deren Zustimmung und Unterstützung 
dieses Projekt erst möglich gemacht haben. Ihre Bereitschaft, in die Zukunftsfähigkeit der 
ZSO OAW zu investieren, schafft eine solide Grundlage für eine effiziente und zeitgemässe 
Einsatzvorbereitung. 
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Personal 
 
Praktikum Mirco Müller 
Im Herbst absolvierte Mirco Müller sein Praktikum zum Pionieroffizier (Pi Of). Das Praktikum 
wurde durch das Amt für Bevölkerungsschutz, Sport und Militär (BSM) überprüft. Im Rahmen 
seiner Ausbildung erhielt Mirco die Verantwortung, einen Wiederholungskurs (WK) für die 
Technische Hilfe selbstständig zu planen und durchzuführen. 
Mirco meisterte diese anspruchsvolle Aufgabe mit Bravour und erhielt die bestmögliche 
Bewertung. Sein Engagement, seine Fachkompetenz und seine zuverlässige Arbeitsweise 
wurden dabei besonders hervorgehoben. 
Am Schlussrapport wurde Mirco Müller zum Leutnant befördert und in den Fachbereich 
Technische Hilfe in die Zugleitung ernannt – ein weiterer bedeutender Schritt in seiner 
Laufbahn. 
Das ZSO Oberaargau-West gratuliert Mirco herzlich zu dieser hervorragenden Leistung. 
 

 
 
Neue Zugleitung Betreuung 
Aus gesundheitlichen Gründen musste Fabian Schatzmann, Zugleiter Betreuung, seinen 
Dienst im Herbst leider vorübergehend niederlegen. Sein Ausfall stellte die Organisation vor 
eine anspruchsvolle Situation, die jedoch rasch und wirkungsvoll gelöst werden konnte. 
Der Verbandrat ernannte Dario Gerber und Benjamin Jöri als neue Mitglieder der Zugleitung 
Betreuung. Beide übernahmen ihre neue Verantwortung mit grossem Engagement und 
führten den Herbst-WK souverän, kompetent und zuverlässig durch. Ihr Einsatz trug 
wesentlich dazu bei, dass der Kurs reibungslos und erfolgreich durchgeführt werden konnte. 
Wir gratulieren Dario und Beni herzlich zu ihrer Ernennung und wünschen ihnen in ihrer 
neuen Funktion weiterhin viel Erfolg. 
Gleichzeitig senden wir Fabian Schatzmann unsere besten Genesungswünsche. Wir hoffen 
auf eine baldige und vollständige Erholung, damit er schon bald wieder aktiv in dem ZSO 
Oberaargau-West mitwirken kann. 
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Fabian Pfister 
Mit grosser Freude dürfen wir bekannt geben, dass Fabian Pfister, langjähriger Kommandant-
Stellvertreter, seinen freiwilligen Dienst bei der ZSO Oberaargau West ab dem 01.01.2026 
verlängert hat. 
Fabian bringt beeindruckende 195 Diensttage Erfahrung mit und hat sich über Jahre hinweg 
durch sein Engagement, seine Fachkompetenz und seine Führungsstärke ausgezeichnet. 
Dass er sich über seine reguläre Verpflichtung hinaus weiterhin für die ZSO einsetzt, ist nicht 
selbstverständlich – und umso wertvoller für unsere Organisation. 
Wir freuen uns sehr, dass wir auch in Zukunft auf Fäbu zählen dürfen und danken ihm 
herzlich für seine Treue und seinen Einsatz. Auf viele weitere gemeinsame Jahre! 
 

 
 

Entlassung 
Per 31.12.2025 durften wir folgende Angehörige des Zivilschutzes (AdZS) aus dem aktiven 
Dienst verabschieden. Mit ihrem Engagement, ihrer Einsatzbereitschaft und Verlässlichkeit 
haben sie über viele Jahre einen wertvollen Beitrag zur ZSO Oberaargau-West geleistet. 
Wir danken allen Entlassenen herzlich für ihren Einsatz und ihre Unterstützung.  
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Jahresrückblick Zivilschutz WK (Kommando und Zugleitung) 

Nachfolgend Einblicke in die  K, Rapporte und Einsätze 
 

 

 
 
Führungsunterstützung FU 
 
 
Fazit WK, Joel Knecht und Tim Müller, Zug-Leitung FU 
 
Betreuung Betreu 
 
Kulturgüterschutz KGS 
 
Technische Hilfe-Zug TH 

 
 
 
 
EzG Oberaargauisches Schwingfest Inkwil 2025 
 
Während neun Tagen waren je rund 20 AdZS für den Aufbau und Abbau der Festinfrastruktur 
im Einsatz. Es wurden Festzelte, erstellt, Abgrenzungszäune, Instrumente und 
Festinfrastrukturen aufgebaut. Nach dem Fest wurde innert drei Tagen, mit anderen 
freiwilligen Helfern, die gesamte Infrastruktur wieder zurückgebaut.  
Ein grosser Dank an das OK für die gute Zusammenarbeit und gut organisierte Verpflegung.  
 
Logistik  

Im WK-Betrieb sind die Logistikoffiziere für folgende Elemente der Logistik verantwortlich: 

 

Material 

• Bereitstellen von Material 

• Unterhalt von Material 

• Betrieb und Unterhalt des Fahrzeugparks 
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Kommando 
WK-Anlagen und Materialwartung  

Zivilschutz Anlagen ZSA 

Um die Einsatzbereitschaft unserer fünf Infrastrukturen zu erhalten, führen wir jährlich acht 
Kontrollgänge durch den Kdt, drei WK-Betriebs-Kontrollen und ein WK-Jahreswartung 
während drei Tagen durch die Infrawarte durch. Kleinere Mängel werden gerade vor Ort 
behoben. Gröbere Mängel werden den Gemeinden zur Behebung gemeldet.  
 

Elektrogeräte Check 

In diesem Jahr fand der Elektrogeräte-Check in unserer neuen Zentrale in Röthenbach statt. 
Ein Mitarbeiter der Materialprüfstelle Sempach prüfte gemeinsam mit fünf Materialwarten die 
Elektrogeräte auf ihre Funktion. 

Insgesamt wurden rund 260 Geräte geprüft, die mit Strom betrieben werden oder Strom 
produzieren. 

Die übrigen Materialwarte zügelten derweil das gesamte Material vom KP Walliswil nach 
Röthenbach. Im Einsatz war auch der IT-Materialwart, der das gesamte OM-Material 
bereinigte und die neuen Prüfdokumente digital hinterlegte. 
 

Materialbewirtschaftung mit der Materialsoftware OM-Material 

Nach einigen Aufwendungen haben wir die Digitalisierung in OM-Material abschliessen 
können, umso eine gute Basis für die weiteren Schritte im Jahr 2025 zu schaffen.  
 

Notfalltreffpunkt NTP 

In diesem Jahr konnten wir wiederum an allen NTP-Standorten Schulungen des NTP-
Betriebspersonals im März durchführen. Auf Wunsch der Gemeinden findet die Schulung 
noch nur einmal im Jahr statt. Bei den Schulungen konnten wir den theoretischen Teil meist 
nur kurz behandeln und mehr Gewicht auf den Betrieb des NTP legen.  
 

Besten Dank an Simon Renz und Christian Flückiger für die erfolgreich durchgeführten des 
Anlasses.    
 

Schlussrapport ZSO und RFO 

Der Tag begann um 07:00 Uhr mit dem Appell und der sanitarischen Eintrittsbefragung. 
Danach fuhr die Gruppe nach Gösgen, um das Kernkraftwerk zu besichtigen. Die 
anschliessende Führung erwies sich als äusserst interessant. Die fachkundigen Erklärungen 
boten spannende Einblicke in die Energieproduktion, die Sicherheitssysteme und die 
Bedeutung des Standorts für die regionale Versorgung. Viele waren beeindruckt, wie komplex 
und gleichzeitig präzise der Betrieb eines solchen Kraftwerks funktioniert. Nach der Führung 
genoss die Gruppe einen Apéro, der Gelegenheit bot, die gewonnenen Eindrücke 
miteinander zu teilen. 

Weiter ging es ins Restaurant, wo alle gemeinsam zu Mittag assen. Nach der Stärkung 
verschob die Gruppe nach Röthenbach, um die neue Zentrale des Materialstandorts zu 
besichtigen. Dort wurde erklärt, welche Arbeiten beim Umzug bereits erledigt wurden und wie 
die neuen Räume eingerichtet sind. 

Zum Abschluss des Tages traf sich die Gruppe in Niederbipp. Der Kommandant informierte 
über aktuelle Themen, und es fanden Beförderungen, Ernennungen und Ehrungen statt. 
Danach erarbeitete die Zugleitungen den Schlussbericht. 

Der Tag war geprägt von interessanten Einblicken, wertvollen Informationen und guter 
Kameradschaft. Er zeigte einmal mehr, wie wichtig gemeinsame Erlebnisse innerhalb der 
Organisation sind. 

Flückiger Daniel, Kdt ZSO 
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Führungsunterstützung 
Kurzüberblick 2025 

Der Fachbereich Führungsunterstützung blickt auf ein anspruchsvolles und vielseitiges Jahr 
2025 zurück. In den Wiederholungskursen im Frühling und Herbst stand die sichere 
Führungsfähigkeit im Ereignisfall im Zentrum. Unsere Kernaufgaben gemäss PQQZD wurde 
angewendet, überprüft und gezielt weiterentwickelt. 

Schwerpunkte & Tätigkeiten 

Im Fokus standen Ausbildungs- und Einsatzsequenzen in den Bereichen Funkdisziplin, 
Polycom-Anwendung, Leitungsbau, Antennen- und Telematik betrieb sowie der Aufbau und 
Betrieb von KP-Front und KP-Rück gemäss Interventionsplan. Ergänzend wurden 
Meldeformulare ausgewertet und die Technische Hilfe im Umgang mit SE125B geschult. Die 
Ausbildung erfolgte praxisnah über vorbereitete Posten und realistische Szenarien. 

Eindruck aus dem Betrieb 

Die Führungsunterstützung zeigte sich flexibel und belastbar. Trotz witterungsbedingter 
Programmänderungen konnte die Funkverbindung über beide WKs hinweg durchgehend 
sichergestellt werden. Die hohe Teilnehmeraktivität – insbesondere bei der Polycom-
Ausbildung – sowie die saubere und sichere Ausführung im Leitungsbau unterstreichen das 
Engagement der Mannschaft. Positiv hervorzuheben ist zudem die erfolgreiche Integration 
neuer Gruppenführer. 

Zusammenarbeit & Schnittstellen 

Die Zusammenarbeit mit Kommando, Technischer Hilfe, Schutz & Betreuung sowie Logistik 
verlief konstruktiv. Kontrollierende Besuche des Kommandos brachten wertvolle Inputs. 
Einzelne Schnittstellen (z. B. Logistik Rückmeldungen zu fehlendem Material) bieten noch 
Optimierungspotenzial. 

Erkenntnisse & Ausblick 

Für die Weiterentwicklung stehen eine konsequent stufengerechte Ausbildung, zusätzliche 
Schulungen (u. a. Schadenplatzbeleuchtung, Generatoren, Visualisierung, Meldezettel) sowie 
die Stärkung des Zusammenhalts im Fokus. Strategisch bleibt die Polycom-Abdeckung im 
gesamten Einsatzgebiet sowie der Ausbau des Gerätebestands ein zentrales Thema. Auch 
die personelle Reserve für einen durchgehenden 24h-Betrieb ist weiterhin kritisch. 
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Schutz + Betreuung 
Kurzüberblick 2025 

Der Fachbereich Schutz und Betreuung führte im Jahr 2025 zwei WKs durch, die Ausbildung 
und reale Betreuungseinsätze sinnvoll kombinierten. Ziel war es, die Kernaufgaben gemäss 
PQQZD praxisnah zu festigen und den direkten Kontakt mit der Bevölkerung zu pflegen. 

Schwerpunkte & Tätigkeiten 

Die Ausbildung gliederte sich in vier zentrale Posten: Sammelstelle, Betreuungsstelle, Erste 
Hilfe sowie Betreuungseinsätze in Altersheimen. Von der Materialfassung über Aufbau, 
Betrieb und Abbau bis zur Retablierung wurden sämtliche Schritte realitätsnah geübt. In der 
Ersten Hilfe lag der Fokus auf BLS-AED, Wundversorgung, ABCDE sowie dem Umgang mit 
betagten Personen. 

Eindruck aus dem Betrieb 

Die Postenarbeit verlief strukturiert und ohne nennenswerte Zwischenfälle. Besonders 
wertvoll waren die Einsätze in den Altersheimen, die unmittelbares Feedback aus der 
Bevölkerung ermöglichten. Während einzelne Einrichtungen einen hohen Planungsbedarf 
aufweisen, wurden andere Einsätze erneut sehr positiv aufgenommen. 

Zusammenarbeit & Schnittstellen 

Die Zusammenarbeit mit der Führungsunterstützung wurde als angenehm und unkompliziert 
beschrieben. Mit den Altersheimen funktionierte die Kooperation insgesamt gut, zeigte jedoch 
Unterschiede im benötigten organisatorischen Vorlauf. 

Erkenntnisse & Ausblick 

Für kommende WKs wird eine stärkere Abwechslung in der Lektion-Gestaltung angestrebt. 
Geplant ist ein halb-täglicher Postenwechsel, um Ausbildung und Controlling weiter zu 
verbessern. Zudem soll die Material- und PSA-Kontrolle frühzeitig und systematischer 
erfolgen. 
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Kulturgüterschutz (KGS) 
Kurzüberblick 2025 

Der Fachbereich Kulturgüterschutz führte 2025 einen klar fokussierten WK im 
Kornhausmuseum Wiedlisbach durch. Ziel war die nachhaltige Sicherung und Dokumentation 
von Kulturgütern. 

Schwerpunkte & Tätigkeiten 

Im Zentrum stand die Inventarisierung bisher nur handschriftlich erfasster Objekte. Diese 
wurden fotografisch dokumentiert und in ein digitales Inventarsystem überführt. Die Arbeiten 
erfolgten in enger Abstimmung mit der Museumsverwaltung. 

Eindruck aus dem Betrieb 

Die Arbeiten konnten effizient und konzentriert durchgeführt werden. Das kleine, spezialisierte 
Team war gut eingespielt und konnte den Auftrag innerhalb des vorgesehenen Zeitrahmens 
vollständig erfüllen. Am Retatag unterstützte der Fachbereich zusätzlich andere Bereiche. 

Zusammenarbeit & Schnittstellen 

Die Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen sowie mit der Museumsverwaltung verlief 
reibungslos und partnerschaftlich. 

Erkenntnisse & Ausblick 

Die Inventarisierung ist mittlerweile Routine. Für die Zukunft bieten sich weiterführende 
Schwerpunkte wie Evakuationsübungen, Evakuationskonzepte sowie gemeinsame 
Einsatzplanungen mit der Feuerwehr an. Gleichzeitig besteht Handlungsbedarf beim Aufbau 
neuen oberen Kaders. 
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Technische Hilfe 
Kurzüberblick 2025 

Die Technische Hilfe absolvierte 2025 zwei intensive WK mit Fokus auf den Kernaufgaben 
gemäss PQQZD. Ergänzend wurde das Praktikum von Mirco Müller zum Zugleiter Pionier 
durchgeführt. 

Schwerpunkte & Tätigkeiten 

Die Ausbildung umfasste Erste Hilfe, Funken, Trümmerrettung, Schadenplatzbeleuchtung 
sowie das Orten, Retten, Heben und Verschieben von Lasten. Ziel war die sichere 
Anwendung dieser Kernkompetenzen unter realistischen Bedingungen. 

Eindruck aus dem Betrieb 

Der WK verlief insgesamt geordnet und strukturiert. Die Motivation grosser Teile der 
Mannschaft war hoch und spiegelte die gute Vorbereitung und Organisation wider. 
Gleichzeitig zeigten sich Unterschiede im Ausbildungsstand, insbesondere bei der 
Vorbereitung und Führung durch Gruppenführer. 

Zusammenarbeit & Schnittstellen 

Die Zusammenarbeit mit dem Kommando wurde als sehr wertschätzend und 
partnerschaftlich erlebt. Die Unterstützung durch den BSM sowie die zuverlässige Leistung 
der Logistik trugen wesentlich zum reibungslosen Ablauf bei. Der daraus resultierende sehr 
erfolgreiche Abschluss des Praktikums von Mirco Müller war eine erfreuliche Konsequenz. 

Erkenntnisse & Ausblick 

Zentraler Entwicklungsbedarf besteht in der Ausbildungskompetenz und im Auftreten der 
Gruppenführer sowie in der klaren Informationsweitergabe. Für kommende WKs sind gezielte 
Kaderschulungen und verbindlichere Führungsstandards vorgesehen. 
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Logistik 
Kurzüberblick 2025 

Der Fachbereich Logistik stellte in beiden WKs 2025 die durchgehende Versorgung und 
Einsatzbereitschaft aller Fachbereiche sicher. Die logistische Führung erstreckte sich von der 
Vorbereitung bis zur vollständigen Retablierung. 

Schwerpunkte & Tätigkeiten 

Zu den Kernaufgaben gehörten die Organisation von Fahrzeugen und Material, die 
Sicherstellung der Verpflegung, der Betrieb von Infrastruktur sowie die Planung und 
Umsetzung der Retablierung. Die Abläufe waren stark taktorientiert und erforderten laufende 
Koordination. 

Eindruck aus dem Betrieb 

Die logistischen Leistungen konnten ohne grössere Probleme erbracht werden. Fahrzeuge, 
Material und Anlagen wurden vollständig und sauber retabliert. Auch unter 
Zusatzbelastungen – etwa im Zusammenhang mit dem Blaulichttag – blieb die 
Einsatzfähigkeit gewährleistet. 

Zusammenarbeit & Schnittstellen 

Die Zusammenarbeit mit allen Fachbereichen funktionierte gut, Schnittstellen waren klar 
definiert und Aufträge konnten effizient abgearbeitet werden. 

Erkenntnisse & Ausblick 

Optimierungspotenzial besteht insbesondere in der frühzeitigen Kommunikation (z. B. bei 
Kleiderwechseln), in der strukturierten Materialausgabe sowie in der weiteren Unterstützung 
der Küchenmannschaft. Diese Punkte sollen 2026 gezielt angegangen werden. 
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Statistik ZSO 2025 

Zählergebnis Mannschaftsdaten per  1.1 .     

Aktive   244 (inkl. Neurekr. 2026) 

Entlassungen Jg. 92/Jg.85 per 31.12.    20 

RFO-Mitglieder    14 

 
Aufgebotene nur ZSO OAW 625 

Eingerückte nur ZSO OAW 468 

Storno vor Versand Aufgebot 
(Wegzug, Weiterbildung, AZ, Verschiebung 
WK) 

101  

Dispensationen nach Versand Aufgebot (AZ, 
Verschiebung) 

  44 

Nichteingerückte   12 

Erhaltene Arztzeugnisse   62 

 

   

Bund/Kanton alle Bereiche:  Teilnehmer Diensttage 

WBK ZS Kdt  1 1 

Polycom Verantw. 1 5 

KK Fhr Zug 1 5 

KK Fhr Kp 1 5 

KK Fhr ZSO 1 5 

 

AZ Aarwangen,  ereich: FU   

GK/FK Führungsunterstützer 1 12 

KK FU Uof 1 5 

Praktikum Uof im AZ Aarwangen 1 5 

 

AZ Aarwangen,  ereich:  etreuung   

GK/FK Betreuer 5 60 

KK Betreu Uof 1 5 

Praktikum Uof im AZ Aarwangen 1 5 

ZK KGS 6 30 

 

AZ Aarwangen,  ereich: Techn. Hilfe   

GK/FK Pionier 5 60 

KK Pi Uof 2 10 

Praktikum Uof im AZ Aarwangen 2 10 

Pi Of 1 5 

ZK PSAgA 1 3 

 

AZ Aarwangen,  ereich: Logistik   

GK/FK Materialwart 1 12 

GK/FK Infrawart 1 12 

 

Total Diensttage Externe Ausbildungen 34     
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Zusammenzug Anlässe/Diensttage 
 

Rapporte Anlässe Diensttage 

Einteilungsrapporte  1 17 

Kaderrapporte 5 99 

Schlussrapport 1 17 

 

 K   

Frühl. und Herbst 1 bis 7 Tage 2 728 

NTP mit Gde 1 63 

WK-Infrastruktur und Material 5 175 

WK im Auftrag der Gde 1 70 

WK Überprüfung RFO 1 14 

WK im Ausbildungszentrum 5 26 

 

EzGG   

OA Schwingfest Auf- und Abbau 2 200 

Anzahl Diensttage ZSO  K  etrieb  4 14 9 

 

Aus und  eiterbildungen (GK/FK, ZK, KK, 
Prakt) 

  

Ausbildungszentrum ZAR Aarwangen 14 234 

Bund und Kanton 5 21 

Anzahl Diensttage Externe AZ 19     

  

Total geleistete DT ZSO OA   43 1664 

 

Rapporte RFO Rapp Tn 

Kaderrapporte 3 15 

Rapporte ganzes RFO 4 58 

Div. zusätzl. Rapp Kader 1 2 

Weiterbildungen BSM 1 3 

Überprüfung 1 13 

Anzahl Tage RFO  1  91 
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Ziele ZSO 2026 

 
 

• Ab Mitte Juni einsatzbereit im neuen zentralen Materiallager in Röthenbach. 

• Das Kader auf die Befehlsausgabe (OAABS und OAB) laufend weiterbilden. 

• Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen planen 

• Laufende Kaderrekrutierung über alle Fachbereiche 

• Planung und Organisation zur Einführung des digitalen Dienstbüchleins (Dizis) in der ZSO 

• Digitalisierung der ZSO und RFO weiterführen. 
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Kontakt: Geschäftsstelle Zivil- und Bevölkerungsschutz OAW 

Geschäftsstelle Zivil- und Bevölkerungsschutz Oberaargau-West 
Deckergasse 10, 4704 Niederbipp  

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

Verband: 

 

     
 

 
 
 
 
 

PQQZD: 

 

Aktuelles Leistungsprofil PQQZD finden Sie auf unserer Homepage: ZSO OA .CH 

Sekretär  
Beat Jufer 
E-Mail: sekretariatverband@zso-oaw.ch 

Kommandant ZSO 
Daniel Flückiger 
Tel: 032 633 64 79 
Tel: 079 837 06 37 
E-Mail: bevs@zso-oaw.ch 

Leiterin Geschäftsstelle ZSO und RFO 
Monika Wüthrich 
Tel: 032 633 64 70 
Tel: 079 659 69 78 
E-Mail: zso@zso-oaw.ch 

Finanzen  
Susanne Oberli 
E-Mail: finanzen@zso-oaw.ch 

mailto:sekretariatverband@zso-oaw.ch
mailto:bevs@zso-oaw.ch


JAHRESRÜCKBLICK 2025 

Seite 26          www.zso-oaw.ch 

Verteiler 

o Regierungsstatthalteramt Oberaargau 

o Verbandsgemeinden Oberaargau-West (Verwaltungen) 

o Verbandsgemeinden Oberaargau-West (Ressortleiter) 

o Verbandsräte Gemeindeverband 

o Revisionsstelle Fankhauser und Partner  

o Finanzen Gemeindeverband 

o Sekretariat Gemeindeverband 

o Chef VKFO Oberaargau 

o Chef RFO/Stv, Stabschef/Stabschef Stv RFO Oberaargau-West 

o Partnerorganisationen (Feuerwehr und Polizei) 

o Rekrutierungsoffizier Sumiswald  

o BSM-Abteilungsleiter 

o Kader Mitglieder Zivilschutzorganisation und RFO 

o Homepage www.zso-oaw.ch  

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 


